Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowe;,

STATUT

Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Bledowej Zglobienskiej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

ktérej nazwa brzmi: Niepubliczna Szkola Podstawowa w Bledowej Zglobienskiej

2. Siedziba szkoty jest: budynek zlokalizowany pod adresem: 36-071 Bledowa Zglobienska

99

Organem prowadzacym Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Bledowej Zglobienskiej jest
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Bledowej Zglobienskiej z siedzibg w 36-071 Blgdowa

§2

Zglobienska 99
§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bledowej

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zglobienskiej, organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na

Rzecz Rozwoju Bledowej Zglobienskiej

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Btedowej Zgtobienskiej

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej
Szkoly Podstawowej w Bledowej Zglobienskiej

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Btedowej Zgtobienskiej

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i
ucznidow Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Bledowej Zglobienskiej

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej
Szkoty Podstawowej w Btedowej Zglobienskiej

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Bledowej Zglobienskiej

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Niepublicznej Szkoly

Podstawowej w Btedowej Zgtobienskiej
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9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Vulcan

10) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

11) ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziatl 1T
Cele i zadania szkoly
§4
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.
§5
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnos$ciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym
Swiecie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) i prawnej;

4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

§6
Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegodlnosci
poprzez nastgpujace zadania:

7) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

9) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
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10) ksztaltowanie wérdd uczniéw umiejetno$ci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

5)
6)
7)
8)

wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi;
opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7

Dzieci 1 ucznidw posiadajagcych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym, wymagajacych

zastosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem

specjalnym. Szkota organizujgc ksztatcenie specjalne zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci/ uczniow;

zajgcia specjalistyczne;

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza
prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

integracj¢ dzieci/ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami

pelnosprawnymi.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§8

Organami Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Btedowej Zgtobienskiej sa:

1)

2)
3)
4)
5)

Organ prowadzacy Szkote czyli Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Bledowe;j
Zgtobienskiej;

Dyrektor Szkoty;

Samorzad Uczniowski;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§9
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1. Organ prowadzacy Szkofe:
1) nadaje Szkole Statut;
2) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty;
3) powotuje i odwotuje Wicedyrektora Szkoty;
4) ustala wysokos$¢ czesnego za nauke 1 wysoko$¢ innych optat;
5) zarzadza majatkiem Szkoty.
2. Organ prowadzacy Szkote decyduje (po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty) w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty,

2) wynagradzania i premiowania Nauczycieli 1 innych Pracownikow Szkoty,

3) wewnetrznej organizacji Szkoty.

3. Do kompetencji Organu prowadzacego Szkole nalezy:

1) zatwierdzanie uchwal Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych,

2) rozstrzyganie ewentualnych sporow miedzy Rada Pedagogiczng, a Dyrektorem lub

Wicedyrektorem Szkoty,

3) rozpatrywanie odwotan Uczniéw, badz ich Rodzicow od sankcji nalozonych na Ucznia

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

4) wystepowanie z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie

Ucznia do publicznej Szkoty w rejonie.

§10
1. Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Btedowej Zglobienskiej powotuje Organ
prowadzacy Szkote, sposrod kandydatéw posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne do
nauczania w szkotach podstawowych oraz pelnienia nadzoru pedagogicznego.
2. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy opracowanie dokumentow programowo
organizacyjnych szkoly oraz kierowanie catoksztattem dzialania Szkoty, a szczegdlnosci:

1) przyjmowanie Uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministra
Edukacji Narodowej, informowanie Dyrektoréw szkot rejonowych o
realizowaniu przez ich Uczniow obowigzku szkolnego w Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Bledowej Zglobienskiej;

2) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim, jezeli Samorzad funkcjonuje
w Szkole;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Nauczycieli i
Wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej

oraz ocenianie tej kadry;
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5) ocena pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela w zakresie obowigzujacym dla
szkot niepublicznych posiadajgcych uprawnienia szkot publicznych;

6) z urzedu petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

8) organizowanie wspoétdziatania z Rodzicami;

9) dbatos¢ o powierzone przez Organ prowadzacy mienie Szkoty, Sciste realizowanie
zadan wynikajacych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej;

10) wnioskowanie do Organu prowadzacego Szkole w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej Szkoty;

11) udziat w realizacji zarzagdzen Organu prowadzacego Szkote oraz uchwat Rady
Pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

12) okresowe informowanie Organu prowadzacego Szkole 0 wynikach jej dziatania;

13) ustalenie formy organizacji oraz zasad finansowania doskonalenia zawodowego.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim Pracownikom Szkoty;

2) wnioskowania do Organu prowadzacego Szkole w sprawie zatrudnienia i zwalniania
Pracownikéw Szkoty;

3) wnioskowania do Organu prowadzacego Szkote w sprawie premiowania i nagradzania
Pracownikdéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

4) przyjmowania Uczniow do Szkoty;

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowania biezacego;

6) wspoldecydowania z Organem prowadzacym Szkote o wykorzystaniu srodkow
finansowych przyznanych na dziatalno$¢ Szkoty;

7) wnioskowania do Organu prowadzacego Szkote w sprawie zmian w Statucie;

8) powotania (po uzgodnieniu z Organem prowadzacym Szkote) asystenta Dyrektora
Szkoty, ktéremu moze przydzieli¢ czgs¢ swoich zadan;

9) reprezentowania Szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji (w
tym dokumentow w sprawach dotyczacych petnionej funkcji zwigzanej z nadzorem
pedagogicznym).

4. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem prowadzacym Szkote za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego

Statutu, wlasciwy 1 zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa;
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3)

4)

5)

6)

7)

rozwoj kadry pedagogicznej, w tym w szczegolnosci proces awansu zawodowego
Nauczycieli;

przygotowanie, wprowadzenie i biezgca kontrole niezbednych instrukcji, procedur
oraz innej dokumentacji, w zakresie wymaganym przez wlasciwe sprawowanie
nadzoru pedagogicznego nad szkotg niepubliczna;

bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas zajgc
organizowanych przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych;

prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) i uczniowskiej;

bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

5. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez Organ prowadzacy Szkote¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

2) na wlasng prosbg.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, jego obowiazki petni Wicedyrektor szkoty

§11
1. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegdblnoscei:
1) Wicedyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej podlega bezposrednio Dyrektorowi

2)

Niepublicznej Szkoty Podstawowe;.

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodne z Jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) Podpisuje konieczne i niezbedne dokumenty;

c) Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz innymi

instytucjami.

§12

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w

szczegllnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego wyznaczany przez dyrektora szkoty.
§13
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.
§ 14
1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegdlnosci:
3) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
4) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty.
§ 15
1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspoldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatlych organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegodlne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§16
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje zarzad Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Btgedowej Zgtobienskiej, o ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje
innych wlasciwych organow.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiatly si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i

obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdow pozostajacych w sporze.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§17
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajeé;

4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§18
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana przez:

1) szkolny =zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§19
Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg mozliwosci i potrzeb uczniow;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawno$ciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§20
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogélnodostepne.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.
§21
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caly rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
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1) informowanie za pos$rednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podj¢cia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidow w ramach wolontariatu.
§22
1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:
1) organizowania w miar¢ mozliwosci zajg¢ wyrownujacych braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach
2) podejmowania dziatan majacych na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen
rozwojowych
3) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, roéwies$niczych
i srodowiskowych
§23
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 24
1. Szkota na biezaco wspotdziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.
§ 25
1. Szkota wspoéidziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow 1 nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§26
1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
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edukacyjnych za pomocg metod i1 technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zajg¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4, Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§27
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pdtrocze rozpoczyna si¢ z
pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim pracujacym tygodniu I potrocza.

§28

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VI
Organizacja nauczania zdalnego
§29
1. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewngtrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw dyrektor szkoly zawiesza
zajecia stacjonarne, wprowadzajac nauczanie zdalne najpozniej od 3 dnia zawieszenia zajec.
2. Organizacja nauczania zdalnego
1) Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych
wedtug planu lekcji, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin.
2) W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.
3) Zdalne nauczanie odbywa si¢ na platformie Microsoft Teams i w aplikacjach
edukacyjnych indywidualnie wybranych przez nauczycieli, ujetych 1 zapisanych w
PZO.
4) Udostgpnianie materiatéw edukacyjnych realizowane powinno by¢ za posrednictwem

platformy Microsoft Teams, ewentualnie e-dziennika.
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5) Nauczyciele powinni dostosowac tresci nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg
wykorzystywa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczeg6dlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

6) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznidéw na poczatku kazdych zaje¢ o
warunkach bezpieczenstwa pracy z komputerem, tj. nie spozywaniu positkow ani
napojow bezposrednio przy komputerze, oraz na koncu zaj¢¢ aby uczniowie w czasie
przerwy wytaczy¢ monitor ekranowy i odeszli od komputera w celu odpoczynku.

7) Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé przebieg zaje¢ uwzgledniajac aby uczniowie
czg$¢ zadan wykonywali bez uzycia monitorow ekranowych.

8) Nauczyciel sprawdza obecnos$¢ ucznidéw na zaje¢ciach poprzez pobranie listy

uczestnikow zajec z platformy Microsoft Teams zaraz po rozpoczeciu lekcji zdalne;.

3. Wymagania sprzetowe:
1) Dla komputerow z systemem operacyjnym Windows: Minimum 1.1 GHz, 4.0 GB RAM,
Windows 11, Windows 10, przegladarka internetowa Microsoft Edge lub Google Chrome

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§30
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje si¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie kompetencje, wyznaczony
przez dyrektora.

§31

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) przygotowuje uczniow do trafnego wyboru szkoly s$redniej uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

2) realizuje dziatania majace na celu wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

3) rozbudza aspiracje zawodowe uczniow i motywuje do dziatania.

Rozdzial VIII
Organizacja biblioteki i Swietlicy
§32
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2 . Biblioteka szkolna stanowi glowne centrum informacji i pomocy naukowo-dydaktycznej
w szkole.
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3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych. Czynnosci zwigzanych z
zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1

2) innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor
szkoty;

3) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepiséw odrebnych przepiséw o bibliotekach.

4. Zasady korzystania z biblioteki okres$la jej regulamin wewnetrzny.

5. Osoba korzystajaca z biblioteki ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenie
lub uszkodzenie zbioru.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) zakup szczegélnie poszukiwanych ksigzek w tym lektur;

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ro6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotyprzez:

a) konsultacje w zakresie uzupetniania zbiorow;

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

€) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w
bibliotece,

d) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
) udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej i pedagogicznej;
b) uczestnictwo w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
§33
1. W szkole dziata $wietlica.
2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).
4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegélnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania,
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5. Cele i zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli
3) swietlicy;
4) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
5) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki 1 zabawy;
6) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
7) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwo$¢, prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢;
8) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
6. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
7. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow

,Karta zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje dyrektor szkoty.
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8. Dziatalno$¢ §wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw 1 innych
ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materialow do zaj¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci

swietlicy.

Rozdzial IX
Organizacja zywienia
§ 34
1. Szkota realizuje obowigzek zapewniania uczniom gorgcego positku w ciggu dnia.
2. Szkota zapewnia goracy positek z cateringu, ktory jest spozywany w jadalni.
3. Goracy positek sktada si¢ z dwoch dan, jest dobrowolny oraz odptatny. Optacie podlega
tylko koszt positku, koszty dowozu positku pokrywa szkota.
4. Szkota wspotpracuje z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej celem zapewnienia

bezptatnego positku dla dzieci rodzin objetych opieka GOPS-u.

Rozdzial X
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§35
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust.1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
§ 36

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

ucznidw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:
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1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —

rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa w$rod uczniow;
wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

Rozdzial XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:

1)

przygotowanie przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne

oceny.

3. Ogblne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci;
stopien rozumienia materialu naukowego;
stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;
stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez migdzy
przedmiotowo.
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspOlpracy;
stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;
§38

1. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:
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1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wilasnych metod wuczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 Kkorzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow
1 pracownikoéw szkoty, dbatos¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek).

§39
1. System oceniania na | etapie edukacyjnym.
W klasach | — III oceny: klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sa opisowe, biezgca natomiast
moze mie¢ charakter oceny symbolicznej (1-6).
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkres§la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3.P6iroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w  zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i
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stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody;
2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;
3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciata, sprawnos$¢ 1 zdrowie;
4. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII
5. Ocenianie biezace realizowane jest za pomocg oceny cyfrowej.
1) Przedmiotem oceny cyfrowej osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach
poszczegbdlnych zajec sa:
a) zakres 1 jako$¢ wiadomosci i umiejetnosci,
b) stopien zrozumienia materiatu programowego,
C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,
w tym umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
jak i nietypowych wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiaggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci, przygotowanie
dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
e) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci.
6. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
§ 40
1. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych oraz postepow
w nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.
2. Oceniania biezace ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
3. Do oceniania biezacego zalicza sig:
1) sprawdziany,
2) kartkowki,
3) testy,
4) odpowiedzi ustne,
5) prace klasowe,
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6) prace domowe,

7) wypowiedzi ustne,

8) prace zaliczeniowe,

9) prace praktyczne,

10) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

11) estetyke prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

4. Uczniowie klas IV-VIII przy ocenianiu biezacym, §rodrocznym i rocznym sg oceniani wg

nastepujacej skali

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel
Bardzo dobry 5 Bdb
Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

5.Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw plus (+) 1 minus (—) do ocen czastkowych.
6.Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw plus (+) do ocen $rédrocznych
7. Znakow (+) i (-) nie stosuje si¢ do oceny celujacej (6) i niedostatecznej (1).

§41
1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§42
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 37, sa
udostepniane na biezgco uczniowi i1 jego rodzicom.
2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
I jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§43
1. Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
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dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 44
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania wustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 45
1. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggni¢tych przez ucznia efektow ksztatcenia.

2. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
posiadanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli 1 co najmniej
dwoch informacji zwrotnych uczniéw danego oddziatu.

§ 46
1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug zasad
okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedhug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-111
szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 47
1. Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie

bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych uczniow.
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§ 48

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana, o

ktorej mowa w § 40 ust. 11 2.

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z

nauczycielem

nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriéw na ocen¢ proponowang i wyzsza, ktora

moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

cyfrowych klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

§49

Rozdzial XII
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary.
§ 50

1. Uczniowie maja w szczeg6lno$ci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

uczenie si¢ na btedach,

wykonywania prac domowych dla uczniéw chetnych

oczekiwanie postepu a nie perfekcii,

wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w

rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
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4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegblnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, jadalni.
§51
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia
skargi do zarzadu stowarzyszenia prowadzacego szkotg.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o
tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegllnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie
konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.
§52
1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajgcia odbywaja si¢ poza terenem szkoly.
§53
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
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3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.
4. Uczniowie moga korzystac z toalety w trakcie zaj¢¢ informujac wcezesniej nauczyciela,
Ze majg takg potrzebe.
4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 54
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do usprawiedliwiania nieobecnosci sa: rodzice uczniow
3.Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dokonane w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci — pisemnie lub poprzez Dziennik Elektroniczny.

§55
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢$ci zaj¢¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 51 ust. 2,3,4,617,z
tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 56
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa danego ucznia oraz innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§57
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkoOw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Korzystanie z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie przebywania na
terenie szkoly, w trakcie przerw oraz zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
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tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego

przebywania na terenie szkoty.

4. Szkota nie odpowiada za zniszczenie lub zgubienie telefonéw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych nalezacych do ucznia.
5. W przypadku gdy uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia bez zgody nauczyciela,
nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o wyltaczenie telefonu/urzadzenia i schowanie go lub
odtozenie w widocznym miejscu.

§58
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§59
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez rodzicoOw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej — jeshi
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§ 60

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoleczng, w tym w szczegolno$ci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly - przyznawany przez dyrektora szkoty

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng

str. 23



3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

3.0d nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
§ 61

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,

2) nagang rady pedagogicznej,

3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XIII
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 62
1. Szkota moze posiada¢ sztandar szkoly/godlo szkoty/ceremonial szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa
okreslone dokumentami wewnatrzszkolnymi.

§ 63
1. Szkota posiada pieczeci:
1) Piecz¢¢ podtuzng nagtowkowa zawierajaca tresc:
Niepubliczna Szkola Podstawowa
Bledowa Zglobienska 99 36-071 Trzciana
Regon: 368074826 tel. 534 560 605
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole¢ uzywa
si¢ nastepujacych pieczeci:
1) piecze¢ podtuzna nagtdéwkowa:
Niepubliczna Szkola Podstawowa
Bledowa Zglobienska 99 36-071 Trzciana
Regon: 368074826 tel. 534 560 605

2) piecze¢ okragla metalowa duza z godtem panstwowym i napisem w otoku: Niepubliczna
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Szkota Podstawowa w Btedowej Zgtobienskiej;
3) piecze¢ okragla metalowa mata z godlem panstwowym i napisem w otoku jw.
3. Pieczgcei sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 64
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§ 65
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe
§ 66
1. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 67

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2023 roku.
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